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Empathisch
ist uns

sympathisch.

Senevita ist die grosste integrierte Anbieterin von Dienstleistungen im Alter und beschaftigt
rund 4'300 Mitarbeitende. Ambulante und stationare Angebote gehen nahtlos ineinander tber.
Wahrend die Senevita Standorte fur selbststandiges betreutes Wohnen und umfassende
Pflege stehen, ist Senevita Casa die schweizweit fihrende Anbieterin privater Spitex-
Leistungen.

Fir die Senevita Obstgarten in Affoltern am Albis suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung eine/n

Mitarbeiter/-in Aktivierung 40-60%

Deine Aufgaben

o Selbstandiges Planen und Durchflihren des Aktivierungsangebotes
e Durchfiihrung von Gruppen- und Einzeltherapien



» Angebot und Durchflhrung von Alltagsgestaltung auf einem Wohnbereich insbesondere
mit einem Schwerpunkt in der kognitiven Aktivierung

o Begleitung der Bewohnenden bei Spaziergangen, bei gemeinsamen Anlassen oder bei
einem Tagesausflug

o Ereignisse in der Pflegedokumentation (Care Coach) notieren

» Bereichsubergreifende Zusammenarbeit mit den angrenzenden Bereichen insbesondere
Pflege und Gastronomie

e Teilnahme an den Teamsitzungen

Das bringst Du mit

o Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Aktivierungs-, Kunst-, oder Bewegungstherapie
oder eine verwandte Ausbildung

 einige Jahre Erfahrung im Bereich der Betreuung oder Aktivierung

e Freude an der Arbeit in kognitiven Aktivierungsgruppen

» Kenntnisse im Umgang mit dementiell erkrankten Menschen (Validation)

e Gute Allgemeinbildung

» Hervorragende Umgangsformen, eine hohe Motivation und Dienstleistungsbereitschaft

¢ hohe Loyalitat und Diskretion zeichnen Dich aus

o gute Deutschkenntnisse und fundierte PC-Kenntnisse

» Selbstandiges Arbeiteb bist Du gewohnt

» Respektvolle Zusammenarbeit im eigenen Team und interdisziplinar in Zusammenarbeit
mit den angrenzenden Fachbereichen

Wir bieten Dir

o Ein herzliches, offenes und humorvolles Team sowie ein dynamisches Arbeitsumfeld

+ Hohes Mass an Flexibilitat sowie die Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen und sich
weiterzuentwickeln

« Ein umfangreiches Weiterbildungsangebot der Senevita Akademie in Zusammenarbeit
mit Careum

o Vergunstigte Verpflegung in der hauseigenen Gastronomie

o Attraktive Fringe Benefits wie beispielsweise Kostenibernahme des Halbtax-Abos und
weitere Verglnstigungen bei verschiedenen Vertragspartnern (Tanken,
Zusatzversicherungen, Fitness, Apotheke und vieles mehr)



e mind. 5 Wochen Ferien (ab 50 Jahren 6 bzw. ab 60 Jahren 7 Wochen)

Spricht Dich diese Stelle an? Wir freuen uns auf Deine Onlinebewerbung.
Bei Fragen stehen Dir die nachfolgend aufgefuhrten Fachpersonen gerne telefonisch zur
Verfugung.

Beatrix Schon
Leiterin Aktivierung



